ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT [l
al Societatii TRANSILVANIA LEASING $1 CREDIT IFN S.A. Bragov '
ca inscris unic

Capitolul | - Denumirea, forma, sediul si durata societatii
Art. 1 - (1) Denumirea societatii este: Societatea TRANSILVANIA LEASING $I CREDIT IFN S.A.

n continuarea prezentului act constitutiv, Societatea TRANSILVANIA LEASING $I CREDIT IFN S.A.
va fi denumita prescurtat “Societatea”.

(2) Marca Societatii este inscrisa in Registrul Comertului.

(3) Societatea este organizata sub forma de societatea pe actiuni si isi desfdsoard
activitatea potrivit legii romane si prevederilor acestui act constitutiv.

(4) Tn toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte acte emanand de la societate,

denumirea societatii va fi urmatd de cuvintele "societate pe actiuni" sau de initialele "S.A.", de
capitalul social subscris si varsat, numarul de inregistrare din registrul comergului si anul, codul
fiscal, sediul societdtii.

(5) Societatea este inmatriculata in Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Brasov
sub nr. J1997001457085, avand Codul unic de inregistrare nr. 9845734 si cod de identificare
fiscald nr. RO 9845734.

Art. 2 —(1) Sediul societdtii este in mun. Brasov , Bd. Eroilor nr. 3A mezanin, jud. Brasov,
Romania. Sediul social al societatii se va putea schimba in orice loc din Romania, prin modificarea
actului constitutiv, pe baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor si a efectudrii formelor
legale aferente.

(2) n functie de necesititi si oportunititi Consiliul de Administratie poate infiinta sau
desfiinta sucursale, filiale, agentii, reprezentante, precum si puncte de lucru, atat in tara cat siin
strdindtate, cu respectarea cerintelor legale privind autorizarea si publicitatea.

Art. 3 — Societatea este constituita pentru o duratd nedeterminata.

Capitolul Il — Scopul si obiectul de activitate al societatii

Art. 4 - Scopul societatii este acela de a desfasura activitati lucrative specifice obiectului sdu
de activitate si de a obtine profit din activitatea statutara.

Art. 5 — (1) Domeniul principal de activitate al societatii este Cod CAEN 649 — Alte activitdti de
intermedieri financiare, exclusiv activitati de asigurari si fonduri de pensii.

(3) Activitatea principald este Cod CAEN 6491 - leasing financiar

(4) Societatea declard ca obiecte de activitate secundare, conform codificarii
C.A.E.N. revizia 3:

Pentru realizarea obiectului secundar de activitate, societatea desfisoard urmdtoarele
activitati:

Activitati de creditare:
6492 Alte activitati de creditare
6499 Alte intermedieri financiare n.c.a. exceptand activitati de asigurari si fonduri de pensii
6619 Activitati auxiliare intermedierilor financiare, exceptand activititi de asigurdri si fonduri de
pensii(excluzand serviciile de administrare, depozitare si custodie pe bazi de comision sau
contract)
4618 Activitati ale agentilor implicati in comertul cu ridicata al autoturismelor si autovehiculelor
usoare (inclusiv vehicule electrice)
4671 Vanzarea cu ridicata al autovehiculelor noi si uzate (inclusiv vehicule electrice):
-autovehicule de pasageri, inclusiv autovehicule de pasageri specializate ca ambulante si
microbuze, etc.
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(sub 3,5 tone); /

- autovehicule de teren ca jeep-urile (sub-3,5 tone) 1

4781 Vanzarea cu amanuntul al autovehiculelor noi si uzate (inclusiv vehicule electrice):

- autovehicule de pasageri;

- autovehicule de teren ca jeep-urile (sub 3,5 tone).

4618 Activitati ale agentilor implicati Tn comertul cu ridicata al motocicletelor. Activitati ale
agentilor implicati in comertul cu ridicata al pieselor si accesoriilor pentru motociclete.

4673 Vanzarea cu ridicata a motocicletelor (inclusiv mopede) noi si uzate. Vanzari cu ridicata a
partilor si accesoriilor pentru motociclete. Vanzarea cu ridicata a echipamentului de protectie
pentru motociclisti.

4783 Vanzarea cu amanuntul a motocicletelor (inclusiv mopede) noi si uzate. Vanzdri cu
améanuntul a partilor si accesoriilor pentru motociclete, noi sau uzate. Vanzarea cu amanuntul a
echipamentului pentru motociclisti ex. cdsti si articole de imbracaminte specifice.

6811 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere ugoare

7712 Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7734 Activitati de inchiriere si leasing cu echipamente de transport pe apa

7731 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente agricole

7732 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii

7733 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv calculatoare)
7739 Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a. .
7735 Activitdti de inchiriere si leasing cu echipamente de transport aerian

7721 Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv

7722 Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospoddrestin.c.a.

6622 Activitati ale agentiilor de asigurare si broker-ilor de asigurari

6612 Activititi de intermediere a tranzactiilor financiare

Toate activititile inscrise in obiectul secundar de activitate, altele decat cele de creditare, vor

fi efectuate numai in masura in care sunt legate de activitatea de creditare din obiectul de
-activitate.

(4) Obiectul de activitate poate fi schimbat, modificat, completat, restrans, etc. prin
decizia Consiliului de Administratie, cu exceptia domeniului si activitatii principale, care nu pot fi
schimbate decéat prin hotarare a adundrii generale extraordinare a actionarilor.

Art. 6 — (1) Cu titlu ocazional si cu conditia accesorialitatii fatd de activitatea principald,
societatea poate sivarsi operatiuni care nu sunt prevazute in obiectul de activitate: fidejusiuni,
garantii reale ale unor terti, participarea la constituirea altor societdti, asociatii in participatii,
plasamentul fondurilor proprii in valori mobiliare sau efecte de comert si altele asemenea, cu
aprobarea adunarii generale a actionarilor.

(2) Societatea poate efectua si acte cu titlu gratuit, ori poate beneficia de astfel de acte
ficute in favoarea sa de alte persoane, dacd aceste acte sunt in legaturd cu obiectul sdu de
activitate si servesc realizarii acestuia.

Capitolul Ill — Capitalul social, actiunile i actionarii societatii

Art. 7 — (1) Capitalul social subscris si varsat este de 51.472.466,70 lei si este divizat in
514.724.667 actiuni nominative si dematerializate, fiecare in valoare de 0,10 lej;

Art. 8 - (1) Datele de identificare ale fiecirui actionar, aportul fiecaruia la capitalul social,
numadrul de actiuni aflate in proprietate si cota de participare a actionarului in totalul capitalului
social, sunt cele cuprinse in registrul actionarilor tinut de societatea de registru independent
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desemnata contractual intr-un astfel de scop.

Art. 9 —(1) Din profitul brut al Societdtii se va prelua in fiecare an cel putin 5% pentru formarea
fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge 20% din capitalul social.

(2) Aceastd rezervd poate fi folositd pentru acoperirea unor pierderi, cu obligatia
reintregirii sale, dacd a coborat sub limita prevdzutd la alineatul precedent, dar nu poate fifolosita
pentru distribuirea de dividende.

(3) n afara rezervei legale, Adunarea generala ordinara a actionarilor poate decide anual
constituirea si destinatia altor fonduri de rezerva.

Art. 10 - (1) Capitalul social va putea fi majorat pe baza hotararii adunaru generale
extraordinare a actionarilor. Orice majorare a capitalului social poate fi delegata in competenta
Consiliului de admnistratie numai in limita maximd aprobatd de A.G.E.A. si numai pentru o durata
maxim& de 1 an. Aceastd delegare poate fi reinnoita de A.G.E.A. pentru o noud perioada de
maximum 1 an.

(2) Reducerea capitalului social se face in cazurile si conform procedurilor stabilite de
lege.

(3) In conditiile legii, Societatea poate dobandi propriile actiuni, fie direct, fie prin
intermediul unei persoane actionand in nume propriu, dar pe seama Societatii.

(4) Consiliul de administratie este Tn drept sa decidd majorarea capitalului social prin
incorporarea unor rezerve statutare si a altor rezerve, constitutite in conditiile actelor
constitutive, ale dispozitiilor legale si ale hotararilor adunarilor generale ale actionarilor, in
masura Tn care apreciaza ca necesara si oportuna o astfel de decizie.

Art. 11 - (1) Actiunile emise de societate sunt nominative, indivizibile, de valori egale,
dematerializate si vor fi numerotate prin grija societatii de registru independent al actionarilor
desemnata contractual a tine evidenta registrului actionarilor.

(2) Calitatea de actionar al societatii si numdrul de actiuni detinute se atestd printr-un
extras de cont emis si certificat prin semnare si stampilare de catre depozitarul central sau, dupa
caz, de catre participantii definiti de legislatia in vigoare care furnizeaza servicii de custodie.

(3) Orice schimbare va interveni in situatia juridica a actionarilor societatii, din diverse
cauze, va fi comunicata de catre persoana interesatd la societatea de registru independent, cu
care Societatea are incheiat contract de registru. Nu vor fi opozabile Societatii nici una dintre
schimbdrile intervenite in situatia actionarilor care nu sunt comunicate si inregistrate in registrul
actionarilor tinut de societatea desemnata prin contract.

(4) Actiunile acorda actionarilor drepturi egale, cu exceptia situatiilor in care, prin lege
sau Actul constitutiv, se va limita dreptul de vot in adunarea generald a actionarilor. In cazul in
care una sau mai multe actiuni vor fi dobandite de mai multe persoane in cote parti, societatea
va recunoaste un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultate din detinerea acelor
actiuni.

(5) Actiunile sunt negociabile si liber transferabile, in conditiile respectirii prevederilor
legale.
(6) Dreptul asupra actiunilor va putea fi transmis si prin acte pentru cauzd de moarte,

precum si prin orice alte acte juridice translative de drepturi, in conditiile legilor in vigoare.

Art. 12 - (1) Actionarii societdtii sunt sau vor fi persoanele fizice sau juridice care au dobandit
sau vor dobandi calitatea de proprietar al uneia sau mai multor actiuni emise de societate, inclusiv
in cota parte ideald si care si-au inregistrat dreptul dobandit in registrul actionarilor tinut de
societatea desemnata prin contract, in conditiile legii.

(2) Dobandirea actiunilor societatii, sub orice formd, presupune aderarea fir3 rezerve la
toate prevederile actului constitutiv, in vigoare la data dobandirii.
(3) Fiecare actionar are dreptul la dividende proportional cu cota sa de participare la

capitalul social. Fixarea dividendelor si termenul in care acestea se vor plati actionarilor se vor
decide prin hotdrdre a adundrii generale. Societatea in calitate de societate plititoare a
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dividendelor are dreptul sa-si deducd, din sumele de platit ca dividende, cheltuielile justificate de
efectuarea platii. Plata dividendelor si a oricaror sume cuvenite detinatorilor de valori mobiliare
emise de Societate se va realiza prin intermediul depozitarului central si al participantilor la
sistemul de compensare-decontare si registru, conform legii.

(4) Dreptul la dividende si alte drepturi derivate din calitatea de actionar, vor putea fi
exercitate de catre persoanele inregistrate in registrul actionarilor la data stabilita prin hotararea
adundrii generale a actionarilor.

(5) - Pe baza unei hotdrari, Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor va putea fi
schimbata piata sau sistemul alternativ de tranzactionare sau retragerea de la tranzactionare a
actiunilor emise de societate, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 13 — (1) Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social, si in general, cu ntreg
activul patrimonial al acesteia, iar actionarii raspund fata de terti in limita valorii actiunilor ce le
detin.

(2) ‘Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazd actiunile, conform prevederilor
legale, cu exceptia drepturilor si obligatiilor ndscute in patrimoniul detinatorilor anterior cesiunii.

Art. 14 — Niciun actionar, indiferent de cota de capital detinutd, nu are dreptul s3 pund mai
presus de interesele societatii propriile interese, astfel incat voturile sale n adunarile generale
precum si orice alte actiuni va intreprinde privind societatea, vor fi judecate ca fiind legitime ori
ilegitime si prin prisma indeplinirii unei astfel de obligatii fundamentale.

Art. 15 - Sunt contrare legii si prezentului Act Constitutiv, inclusiv interesului prioritar al
societatii; folosirea in mod abuziv (contrar scopului prevazut ori permis de lege) a pozitei detinute
de actionari sau a calitatii de membri ai consiliului de administratie sau de director ori de angajat
al societdtii prin recurgerea la fapte neloiale sau frauduloase care au ca obiect sau efect lezarea
drepturilor privind valorile mobiliare si a altor instrumente financiare emise de catre societate
detinute de catre acestia precum si prejudicierea acestora. Actionarii sunt obligati sa isi exercite
drepturile conferite de aceste valori‘mobiliare cu bund-credintd, cu respectarea drepturilor si
intereselor legitime ale celorlalti detindtori si a interesului prioritar al societatii comerciale, in caz
contrar, fiind rdspunzitori pentru daune.

Capifqldl IV - Adunarea generald a actionarilor

Art. 16 - (1) Organul suprem de conducere al societatii este Adunarea Generala a Actionarilor,
care'se va constitui si va functiona in conformitate cu prevederile Legii si ale prezentului Act
Constitutiv.

(2) Fiecare actionar este indreptatit sa participe si sd voteze la oricare dintre adunarile
generale ale actionarilor societdtii, personal, prin reprezentare, ori sd-si exprime votul prin
corespondentd sau in sistem electronic conform prevederilor legale si reglementdrilor A.S.F.
emise n aplicarea legii. Consiliul de Administratie emite regulamente privind procedurile de vot
prin reprezentare, ‘corespondentd, mijloace electronice, de asa manierd ncat sa asigure
posibilitatea exercitarii dreptului de vot.

‘(3) Au dreptul s3 participe la adundrile generale toti actionarii care, la data de referinta,

sunt nscrisi in registF’ul actionarilor, tinut in conditiile legii.
(4) Adundrile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare. Adunarea generalg,
ordinari sau extraordinard, se: convoacd de citre Consiliul de administratie ori de cate ori
estenevoie sau la cererea actionarilor indreptétiti conform legii, daca cererea acestora cuprinde
dispozitii ce intrd in atributiile adundrii generale, dupa felul acestora.

(5) Tn vederea asigurérii posibilitatii efective si reale a tuturor actionarilor de a lua
cunostintd de continutul documentelor si propunerilor pentru fiecare adunare generald a
actionarilor, Consiliul de administratie al societatii va lua toate mdsurile necesare reglementate
in dispozitiile legale incidente.
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(6) Convocarea adunarii generale a actionarilor, punerea la dispozitia acestora a tuturor
documentelor si informatiilor legate de problemele supuse aprobadrii, se vor efectua de catre
Consiliul de Administratie care va lua masuri de publicare in: Monitorul Oficial al Romaniei, partea
a IV-a, Tn cel putin un ziar cotidian de circulatie nationald, precum si in orice alte mijloace de
comunicare Tn masa, stabilite de cdtre acesta. Convocarea adundrii generale a actionarilor va fi
comunicatd A.S.F. si Operatorului de piata unde sunt tranzactionate actiunile societatii.

(7) in anunturile prin care se aduce la cunostintd convocarea adundrii generale a
actionarilor societatii se va indica, de catre Consiliul de Administratie data de referinta, in raport
cu care vor fi indreptatiti sa participe si sd voteze actionarii. De asemenea, se va stabili data pana
la care actionarii isi pot trimite voturile lor prin reprezentare, corespondenta si/sau mijloace
electronice in cazul utilizarii acestor prevederi, cu privire la oricare dintre problemele supuse
aprobarii.

(8) Lucrarile adunarilor generale ale actionarilor se pot desfasura, la propunerea
Consiliului de Administratie Tnscrisa in convocatorul sedintei, si la alte adrese din localitatea
sediului principal decat cea a sediului social.

(9) Tn ziua si la ora indicate in convocare, sedinta adundrii generale va fi deschisd de citre
Presedintele Consiliul de Administratie sau de un alt membru al Consiliului de Administratie
Tmputernicit Tn acest sens, care va conduce si inchide sedinta.

(10) Pentru validitatea deliberarilor Adundrii generale ordinare trebuie sa fie prezenti sau
reprezentati actionari care sa detina cel putin jumatate din numarul total al drepturilor de vot, iar
hotararile se iau Tn mod valabil cu majoritatea voturilor exprimate. _

(11) Daca adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor prevazute la
alineatul precedent, la o0 a doua convocare, Adunarea generald ordinard poate delibera asupra
problemelor cu care a fost investita, oricare ar fi partea de capital social reprezentatd, luand
hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

(12) Pentru validitatea deliberdrilor Adunarii generale extraordinare este necesard, la
prima convocare, prezenta actionarilor detinand cel putin doud treimi din numarul total al
drepturilor de vot, iar la convocdrile urmdtoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin
jumatate din numarul total al drepturilor de vot.

(13) Hotdrarile se iau cu majoritatea voturilor exprimate de actionarii prezenti si
reprezentati, cu exceptia celor vizand schimbarea obiectului principal de activitate al Societatii,
de majorare sau reducere a capitalului social, schimbarea formei juridice, fuziunea, divizarea sau
dizolvarea societatii, care se iau cu o majoritate de cel putin doud treimi din drepturile de vot
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

(14) Atributiunile pe care le pot exercita adunarile generéle ordinare si extraordinare
sunt cele prevazute de Legea nr. 31/1990, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si
prin Legea nr. 24/2017.

Capitolul V — Consiliul de Administratie

Art. 17 - (1) Societatea este administrata, in sistem unitar, de catre un Consiliu de
Administratie, organ colegial de conducere format din 3 membri, majoritar neexecutivi, temporari
si revocabili, persoane fizice si/sau juridice. Durata mandatului fiecarui administrator este stabilita
prin hotararea adunarii generale ordinare a actionarilor care alege administratorii, ea neputand
depasi 4 ani.

(2) Membrii Consiliului de Administratie isi aleg din randul lor un presedinte, neexecutiv.

(3) Conducerea Societatii si reprezentarea sunt delegate de Consiliul de Administratie catre
Directorul General. Acesta reprezinta legal Societatea ca persoana juridica, in fata autoritatilor
publice si in relatiile cu persoanele fizice si/sau juridice, romane si/sau straine; prin semnatura sa,
Directorul General angajeaza patrimonial Societatea ca persoana juridica.
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(4) Consiliul de Administratie are, in principal, urméitoarele atributii:

(i) supravegherea si coordonarea activitatilor Societatii;
(i) sa numeasca si sa revoce Directorul General;
(iii) sa verifice conformitatea cu legea, cu actul constitutiv si cu hotérarile adundrii

generale a operatiunilor de conducere a Societatii prin intermediul structurilor specializate ale
acesteia;

(iv) sa prezinte cel putin o data pe an adunarii generale a actionarilor un raport privind
activitatea de administrare desfasurata;

(v) sa aprobe regulile interne ale Consiliului de Administratie;

(vi) sa faca recomandari actionarilor, cu privire la distribuirea profitului;

(vii) sa avizeze situatiile financiare ale Societatii;

(viii)  sdia act de raportul Directorului;
(ix) sa avizeze strategia investitionald, planul de activitate al Societatii si planul de investitii
si politicile investitionale ale Societatii.

Art. 18 — (1) Drepturile si obligatiile administratorilor si ale societatii referitoare la
activitatea de administrare se stabilesc in conditiile si in limitele legii printr-un contract de
administrare al carui continut va fi aprobat de A.G.0O.A.

(2) Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie se stabileste prin hotardrea adunarii
generale ordinare a actionarilor.

(3) Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sa accepte in mod expres
exercitarea mandatului incredintat si sa incheie o asigurare pentru raspundere civila profesionala,
in limita unui plafon de asigurare de 100.000 euro/an. Primele de asigurare vor fi suportate de
societate.

Art. 19 - (1) Consiliul de administratie se va intruni cel putin o data la 3 luni, la convocarea
presedintelui. Consiliul de Administratie va putea fi convocat si la cererea motivata a cel putin doi
dintre membri sai sau a directorului general, ori de cate ori este necesara o astfel de convocare,
iar ordinea de zi va fi propusa de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei
astfel de cereri.

(2) Convocarea in vederea intruniriiConsiliului de Administratie va fi transmisa
administratorilor cu suficient timp inainte, astfel incat acestia sa aiba posibilitatea sa se
pregateasca corespunzator pentru sedinta. Convocarea sedintei Consiliului de Administratie va fi
trimisa fiecarui membru in scris, prin posta electronica, pe adresele de email ale membrilor
Consiliului de Administratie.

(3) Administratorii isi vor exercita mandatul personal, cu loialitate si in interesul societatii.
Prin exceptie, un administrator poate reprezenta la sedintele consiliului numai un singur
administrator absent, pe baza unei procuri speciale valabila numai pentru o anumita sedinta a
Consiliului de Administratie.

(4) Sedintele Consiliului de Administratie se vor tine la sediul societatii sau in oricare alt
loc indicat in convocator si vor fi prezidate si conduse de catre presedinte, ori, in caz de
impiedicare fizica sau juridica a acestuia, de catre un alt administrator desemnat de presedinte
sau ales in cadrul sedintei pentru aceasta activitate.

(5) Deciziile Consiliului de Administratie sunt valabile daca vor fi luate in prezenta a cel
putin doi dintre membrii sai cu votul majoritatii membrilor prezenti sau reprezentati. n caz de
paritate, este hotarator votul presedintelui.

(6) Participarea la reuniunile Consiliului de Administratie poate avea loc si prin intermediul
mijloacelor de comunicare la distanta, in sistem teleconferinta. Continutul procesului-verbal
intocmit dupa o astfel de sedinta va fi semnat de catre toti membrii Consiliului de Administratie
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care au participat la sedinta. |'

(7) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul \societatii,
deciziile consiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrllor
fara a mai fi necesara o intrunire a respectivului organ.

(8) Consiliul de administratie poate crea comitete consultative, formate din cel putin doi
administratori, insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru
consiliu.

(9) Administratorii au dreptul sa li se deconteze, de catre societate, toate cheltuielile
determinate de deplasarea si participarea la oricare dintre sedintele consiliului de administratie.

(10) Consiliul de Administratie aproba incheierea de acte juridice, de dobandire,
instrdinare, schimb sau de constituire Tn garantie de bunuri a caror valoare nu depaseste,
individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar 20% din total activ dar fara a depasi
plafonul valoric reprezentand contravaloarea a 6 (sase) milioane de euro, in echivalent lei.
Operatiunile care depasesc aceasta valoare se vor efectua doar cu aprobare AGEA.

(11) Administratorii societatii vor respecta prevederile din Politicile de management
eficient aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor.

(12) Consiliul de Administratie aproba strategia privind administrarea riscurilor
semnificative, Norma si profilul de risc al societatii si analizeaza respectarea acesteia, periodic, in
fiecare trimestru pe baza rapoartelor intocmite.

(13) Consiliul de Administratie aproba politicile cu privire la: (i) activitatea de creditare,
atragerea de resurse si utilizarea acestora, (ii) politica privind nivelul dobéanzilor, comisioanelor,
marjelor si altor speze precum si a (iii) programului de cunoastere a clientelei prin politicile de
acceptare, identificare si monitorizare a clientelei, (iv) politicile privind comportamentul etic si
profesional al personalului si indeplineste celelalte atributii prevazute de reglementirile in
vigoare in vederea realizarii standardelor de cunoastere a clientelei.

(14) Consiliul de Administratie analizeaza si avizeaza bugetul anual si planurile de investitii
ale Societdtii inainte de Tnaintarea acestora in vederea aprobarii de citre Adunarea Generald a
Actionarilor.

(15) Consiliul de Administratie aproba orice imprumuturi/credit/finantare sistem leasing
sau instrumente similare acordate de cdtre Societate, potrivit obiectului de activitate, dac3
valoarea acestora depdseste 300.000 euro sau echivalentul in lei, pentru care anterior s-a dat aviz
favorabil de catre Comitetul de Administrare a Riscurilor.

(16) Consiliul de Administratie decide cu privire la constituirea Comitetului de administrare a
riscurilor si a Comitetului de Audit si aproba regulamentelor de organizare si functionare a
comitetelor mentionate.

i) Societatea trebuie sa dispuna de un Comitet de administrare a Riscurilor. Comitetul de
administrare a Riscurilor se constitutie prin decizie a Consiliului de administratie format dintr-un
numar de cel putin 3 membri, care trebuie sd cuprinda in componenta sa conducitori ai IFN si ai
compartimentelor a cdror activitate este supusd riscurilor semnificative. Comitetul de
administrare a riscurilor, care Tsi va desfasura activitatea in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si va prezenta Consiliului de Administratie, cel putin trimestriall, rapoarte asupra activitatii
desfasurate .

ii) Societatea trebuie sa dispuna de un comitet de audit, format dintr-un numar de cel putin 2
membri.

Art. 20 — (1) Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocati oricand de catre adunarea
generala a actionarilor pentru motive temeinice. Constituie just motiv de revocare:
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(i) orice actiune sau inactiune prin care acestia isi incalca cu vinovatie (din culpa sau cu
intentie) oricare dintre obligatiile asumate si/sau care-i revin in aceasta calitate potrivit legii,
hotararilor adunarilor generale si actului constitutiv;

(ii) neindeplinirea obiectivelor stabilite de catre Adunarea Generala a Actionarilor;

. (iii) hotararea A.G.A. de reorganizare/restructurare a organelor statutare de conducere a
societatii, prin‘modificarea numarului membrilor Consiliului de Administratie sau a formei de
administrare;

{(iv) modificarea structurii actionariatului in sensul reducerii participatiei unuia dintre
actionari’(prin vanzare partiala sau totala a pachetului de actiuni detinut, majorari de capital
social, fuziuni, divizari, etc.);

(v) nerespectarea prevederilor art. 19 alin. (10)
.{vi) conflictul de interese

(2) Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a declara, la inceputul mandatului,
anual si ori de cate ori este cazul, orice interese personale, profesionale sau financiare care ar
putea genera un conflict de interese cu functia exercitatd. Conflictul de interese este documentat
si analizat de societate, in scopul mentinerii calitatii de membru al Consiliului de Administratie.

(3) In caz de vacanta a unui post al unuia sau mai multor administratori, ceilalti
administratori deliberand, procedeaza, la numirea unui administrator provizoriu, pana la
convocarea adunarii generale.

(4) Daca vacanta prevazuta la alin. (2) determina scaderea numarului administratorilor sub
minimul legal, administratorii ramasi convoaca deindata A.G.A. pentru a completa numarul de
membri ai consiliului.

(5) Membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si
secretele comerciale ale Societétii la care au acces. Aceastd obligatie le revine si dupad incetarea
mandatului pentru un termen de 3 ani. In caz de inciicare a acestei obligatii datoreaza societdtii
daune interese

(6) Membrii Consiliului de Administratie si Directorul General nu pot avea raporturi
juridice comerciale cu Societatea.

Capitolul VI — Directorul societatii

Art. 21 — (1).Gestionarea curenta a Societatii va fi incredintata Directorului General, care va fi
numit de catre Consiliul de Administratie pentru o perioada de pana la 4 (patru) ani si care va fi
responsabil pentru implementarea politicilor si deciziilor adoptate de Consiliul de Administratie si
Adunarea Generala. Directorul General poate fi numit dintre membrii Consiliului de Administratie,
cu exceptia presedintelui acestuia. Directorul este conducdtorul societdtii in sensul Legii nr.
93/2009 privind‘ institutiile financiare nebancare.

‘(2_) Desfisurarea activitatii directorului general precum si raporturile existente intre
acesta si societate vor fi guvernate de contractul de mandat, semnat in numele societatii de catre
Presedintele Consiliului de Administratie sau de un alt un administrator desemnat in acest scop
de citre Consiliul de Administratie. Contractul va respecta prevederile prezentului Act Constitutiv
si legislatia in vigoare. Directorul general trebuie sa accepte in mod expres exercitarea mandatului
incredintat si sd incheie o asigurare pentru raspundere civild profesionald, in limita unui plafon
de 100.000 euro/an, valoare ce poate fi ajustata de adunarea generala a actionarilor. Primele de
-asigurare vor fi suportate de societate.

(3) n relatiile cu tertii, societatea este reprezentata de cdtre Directorul general sau un alt
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angajat/Director desemnat in acest sens
(4) Directorul va putea sa incheie acte juridice in numele si in contul societatii, de

dobandire, instrdinare, schimb sau de constituire in garantie bunuri a ciror valoare nu depdseste,

individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar 5% din totalul activ, mai putin creantele.

Aceastd restrictie nu se aplici pentru efectuarea operatiunilor aferente exercitdrii activitatilor de

creditare privind:

a) Operatiunile de dobandire, instrdinare, schimb sau de constituire in garantie a bunurilor care
fac obiectul contractelor de leasing financiar incheiate de IFN pentru exercitarea obiectului de
activitate;

b) Operatiunile de constituire in garantie a bunurilor care fac obiectul contractelor de credit
incheiate de IFN pentru exercitarea obiectului de activitate;

c) Operatiunile de dobandire, instrdinare, schimb sau de constituire in garantie a bunurilor
reposedate din contracte de leasing sau obfinute prin executarea garantiilor aferente
contractelor de credit”

(5) Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
curente a societatii, in limitele obiectului de activitate al acesteia §i cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv Consiliului de Administratie si adunarii
generale.

(6) Limitele remuneratiei lunare a Directorului general se stabilesc prin contractul de
mandat aprobat de catre Consiliu de administratie. Remuneratia variabila este aprobata de catre
Consiliul de Administratie.

(8) Revocarea directorului general, inainte de expirarea duratei mandatului pentru care a
fost numit, se va putea face cu sau fara justa cauza. Dacd revocarea survine fara justa cauza, acesta
este Indreptatit la plata unor daune interese-

(9) Directorul general aproba incheierea oricarui tip de contract de finantare, potrivit
obiectului de activitate in care Societatea are calitatea de creditor pana la concurenta sumei de
300.000 Euro sau echivalentul in lei; aproba incheierea actelor aditionale in care Societatea are
calitatea de creditor, privind modificarile/completarile aduse contractelor de credit; solicitarile
care depasesc aceasta valoare se vor inainta spre aprobare Consiliului de Administratie , dupa
primirea avizului favorabil de la Comitetul de administrare a Riscurilor..

(10)  Directorul isi va exercita mandatul personal, cu loialitate si in interesul societatii.
Directorul nu va divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale Societdtii la care au
acces. Aceasta obligatie le revine si dup3 Tncetarea mandatului pentru un termen de 3 ani. In caz
de incdlcare a acestei obligatii datoreaza societatii daune interese.

Capitolul VIl — Controlul societatii

Art. 22 — (1) Situatiile financiare sunt supuse obligatiei de auditare.

(2) Operatiunile prevazute de aliniatul precedent se vor efectua de catre un auditor
statutar, persoand fizica sau juridicd, membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania, a
carui numire si durata a mandatului va fi stabilita de catre A.G.0.A. Activitatea auditorului statutar
se va desfasura in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu normele profesionale
specifice, pe baza de contracte de prestari servicii, aprobate de director, cu avizul Consiliului de
Administratie.

(3) Persoanele care vor fi numite sd indeplineasca aceste activitdti trebuie si
indeplineasca conditiile prevazute de lege, aplicindu-li-se corespunzator si interdictiile desprinse
din aceasta.

Art. 23 - (1) Societatea isi va organiza activitatea de audit intern, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Auditorul intern are obligatia de a participa la sedintele Consiliului de Administratie si
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de a aduce la cunostinta acestuia neregulile in administratie si incdlcarile dispozitiilor legale si ale
prevederilor actului constitutiv pe care le constata, iar cazurile mai importante le aduce la
cunostinta adundrii generale. De asemenea, acest organ este obligat si efectueze controale
inopinate si tematice cu privire la oricare din activitatile si compartimentele societatii, informand
operativ membrii consiliului de administratie si directorul general despre constatérile efectuate
si propunand masurile care se impun pentru eliminarea deficientelor si pentru optimizarea
activitatii specifice. .

(3) Tn exercitarea activitatii sale, auditorul intern:

a) supravegheaza gestiunea societdtii si verificd daca situatiile financiare sunt legal
intocmite si in concordant cu registrele societatii;

b) supravegheaza modul de evaluare a elementelor patrimoniale, respectarea

reglementdrilor legale referitoare la intocmirea si prezentarea situatiilor financiare, precum si
intocmirea de rapoarte periodice cu privire la activitatea desfasuratd;

c) face propuneri asupra materialelor prezentate in adunarea generala de bilant de catre
membrii Consiliului de Administratie, pe care s3 le cuprinda intr-un raport amanuntit, intocmit in
conformitate cu reglementdrile legale specifice activitatii pe care o desfasoara;

d) verifica situatiile reclamate, in conditiile legii, de catre actionari si, in functie de
constatari, sa ia masurile prevazute de lege;

e) indeplineste orice alte activitati adiacente, dacd sunt de natura a contribui la buna
desfasurare a activitatii societatii;

f) -pdstreaza secretul profesional pe durata mandatului, precum si o perioada de cel putin
trei ani-dupa expirarea acestuia.

g) orice alte atributiuni stabilite de lege si/sau Consiliul de Administratie.

‘Capitolul VIIl — Activitatea societatii

Art. 24 — (1) Societatea isi va organiza si va pastra evidenta contabild, in conformitate cu
reglementarile contabile specifice aplicabile.

(2) Societatea, prin grija directorului general este obligata sa tina la zi toate categoriile de
registre precum si celelalte evidente prevazute de lege.

(3) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termind la 31 decembrie al
fiecarui an.
(4) Anual, in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile, societatea va intocmi

situatii financiare individuale pe care le va supune spre aprobare adunadrii generale ordinare a
actionarilor, insotite de raportul, Consiliului de Administratie si al auditorului financiar.

(5) Societatea va lua masuri de respectare a cerintelor de raportare stabilite prin
reglementarile Ministerului Finantelor Publice, ale AS.F. si ale pietei reglementate pe care se
tranzactioneaza actiunile societatii.

Art. 25 — Directorul general este obligat ca, in termen de 15 zile de la data adunarii generale,
sd depuna o copie de pe situatiile financiare anuale, insotite de raportul acestuia, cel al Consiliului
de Administratie si raportul auditorului statutar la institutiile prevazute de reglementarile legale
aplicabile.

Art. 26 - (1) Finantarea societatii se asigurd din surse proprii si/sau Tmprumutate in limitele
permise de lege.

- 1(2) Societatea va respecta in orice moment, pe parcursul desfasurdrii activitatii sale,
regulile prudentiale privind politica de investitii cuprinse in reglementdrile legale in vigoare
aplicabile.

Art. 27 - (1) Veniturile societdtii se'realizeazd din activitatea desfasuratd de societate si se
determina in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile.

(2) Profitul sau pierderea se determina lunar, cumulat de la inceputul fiecarui exercitiu
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financiar si se supune anual aprobarii adundrii generale a actionarilor.

(3) Participarea la beneficii si pierderi a actionarilor se face proportional cu cota parte din
capitalul social, detinuta de fiecare, in conditiile reglementate prin acest Act Constitutiv.

(4) Membrii Consiliului de administratie, Directorul si personalul societdtii pot participa
la repartizarea profitului net aferent fiecarui exercitiu financiar, in limita unei cote procentuale,
aprobate de aunarea generala a actionarilor.

(5) Repartizarea profitului net anual pe diverse destinatii se va decide de catre A.G.0.A,,
tindnd seama de limitele prevazute in prezentul Act Constitutiv §i de nevoile de finantare a
activitatii societatii.

Art. 28 - (1) Personalul societatii va fi angajat pe bazd de negocieri, incheindu-se contracte
individuale de munca, cu respectarea prevederilor legale si ale contractului colectiv de munca.
Drepturile si obligatiile personalului societatii sunt stabilite prin contractul individual de munc3,
prin regulamentul de organizare si functionare al societatii i prin contractul colectiv de munca,
aprobate de Consiliu de administratie.

(2) Contractul colectiv de munca se va aproba de catre Consiliul de administratie si va fi
semnat de Directorul General al societatii.

(3) Contractele individuale de munca se vor semna de catre Directorul General sau
nlocuitorul acestuia.

Capitolul IX — Fuziune, divizare, dizolvare, lichidare, litigii.

Art. 29 — Reorganizarea societatii prin fuziune sau divizare ori prin transformarea ei in alta
forma juridicad de societate se vor aproba de citre adunarea generald extraordinara a actionarilor
in conditiile si cu respectarea prevederilor legale in vigoare la data aprobarii operatiunii.

Art. 30 — Dizolvarea si lichidarea societatii se fac in cazurile si potrivit procedurii prevazute de
lege.

Art. 31 — (1) Eventualele litigii ivite intre actionari in legatura cu incheierea, interpretarea,
executarea ori incetarea prezentului Act Constitutiv vor fi solutionate pe cale amiabild. Tn cazul
litigiilor care nu se pot solutiona pe cale amiabila, acestea vor fi deferite instantelor judecitoresti
din Romania.

(2) Litigiile societatii cu tertii si/sau angajatii proprii, se vor solutiona conform
prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X — Dispozitii finale

Art. 32 — (1) Prevederile prezentului Act Constitutiv pot fi modificate de adunarea general3
extraordinara a actionarilor, cu respectarea prevederilor legale si a conditiilor de form3 si
publicitate prevazute de lege.

(2) Orice modificare si/sau completare ce vor fi aduse prezentului Act Constitutiv vor fi
valabile doar daca vor fi adoptate de adunarea generald extraordinara a actionarilor, dupd caz, cu
respectarea tuturor conditiilor de fond si de forma prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Prezentul Act Constitutiv intrd in vigoare potrivit hotararii Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor care I-a aprobat si devine opozabil tertilor, inclusiv actionarilor care,
din diverse motive, nu au votat adoptarea lui, de la data intrarii lui in vigoare si inregistrarii lui in
Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Brasov, data de la care vechiul Act Constitutiv si actele
aditionale de modificare a acestuia isi pierd valabilitatea.

Art. 33 - Prezentul Act Constitutiv se completeaza cu prevederile legale in vigoare, privind
infiintarea si functionarea societdtilor pe actiuni si implicit se va considera modificat de drept in
cazul in care vor fi emise noi reglementdri imperative, care modifici clauzele continute de
prezentul Act Constitutiv. in cazul in care, ulterior adoptérii prezentului Act Constitutiv, vor fi
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elaborate si adoptate noi acte normative, aplicabile in materie, ale cdror norme au caracter
imperativ, prevederile continute de prezentul act se vor considera modificate in mod
corespunzator:

Art. 34— Prezentul Act Constitutiv, valabil incepand cu data de 02.12.2025, s-a redactatin trei
exemplare originale.
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